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POMOC INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI





ZÁPIS Z 1. JEDNÁNÍ
PRACOVNÍ SKUPINY „KOMUNITY, ŽIVOT A TRADICE NA VENKOVĚ“


PROJEKTU
Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Reg. č.: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Datum jednání: 29. 5. 2014, začátek od 18.00 hod.
Místo jednání:  Volary, hotel Bobík
Přítomni: dle prezenční listiny

Zápis: Bc. Veronika Vaněčková
Program jednání:

1) Úvod
2) Základní informace o projektu SCLLD
3) Informace o stávajících strategiích

4) Potřeby regionu

5) Diskuse

6) Závěr

Průběh jednání:
1) Úvod

Jednání zahájil manažer MAS Chance in Nature Jaromír Polášek. Představil koordinátora pracovní skupiny Ing. Martina Jandu a seznámil všechny přítomné členy pracovní skupiny s programem dnešního jednání. Vyzval přítomné, aby se představili. Dále představil MAS Chance in Nature a seznámil členy pracovní skupiny s její činností. Zároveň uvedl, že se budou konat celkem 3 jednání pracovní skupiny (květen – již proběhlo, červen, srpen) a že během léta bude probíhat dotazníkové šetření, jehož výstupem bude zjištění potřeb regionu.
2) Základní informace o projektu SCLLD
Pan Ing. Polášek představil přípravu projektu komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro období 2014 – 2020 a vysvětlil návaznost na projekt Evropa 2020 a na jiné národní strategické dokumenty. Zároveň řekl, že do 1. poloviny roku 2015 se má předložit strategie ke schválení a ve 2. polovině roku 2015 budou předkládány první výzvy.

Dále připomněl existenci celkem pěti pracovních skupin:

· Vzdělávání a sociální oblast

· Venkovské životní prostředí

· Podnikání a zaměstnanost (vč. zemědělství)

· Komunity, život a tradice na venkově

· Venkovský cestovní ruch

Také uvedl, že v měsících červenec a srpen budou probíhat tři veřejná projednání.
3) Informace o stávajících strategiích
Manažer MAS Jaromír Polášek seznámil účastníky s principem fungování dvou strategií, které probíhaly v období 2007 - 2013.  Podrobně popsal integrovanou strategii území pro období 2007 – 2013, která se zabývala především čtyřmi oblastmi rozvoje: partnerství, podnikání, lidské zdroje a životní prostředí. Druhou představenou strategií byl strategický plán LEADER pro období 2007 – 2013, který byl zaměřen převážně na inovace, partnerství a marketing.

4) Potřeby regionu
Pan Polášek dal podnět k diskusi o příčinách a potřebách řešeného regionu. Pracovní skupina se dohodla na těchto problémových oblastech:
Sounáležitost s regionem
· podpora identity regionu – podpora publikační činnosti, CD, atd… účel: dostat informace a povědomí o tradicích k lidem

· 2 oblasti: Sudety, Podšumaví -> propojit je, aby se tradice z Podšumaví dostaly i do oblasti Sudet, kde chybí

· organizování a pořádání akcí/tradic/slavností – Konopická, trhy, společné zpívání lidových písní, pořádání slavností atd.
· podpora potřebnosti seniorů – podpora aktivních seniorů, protože jsou nositeli tradic
Spolky

· podpora komunit a spolků (myslivci, včelaři, divadelníci), podpora tahounů a místních osobností a jejich prezentace, které mají sílu strhnout dav a pracovat s lidmi

· podpora besed
· podpořit ty prezentátory, kteří jsou aktivní a fungují dobře - vydání brožurky, kde bude přehled aktivních spolků a co kde pořádají
· podpora sociálních vazeb mezi spolky a přímého kontaktu

· zmapování území z hlediska spolků = DATABÁZE SPOLKŮ
· finanční podpora na dopravu, propagaci, organizace akce (kapela, občerstvení, pronájem sálu, atd.)
· akce pro děti, akce pro veřejnost, pořádanou spolkem, obcí – příjem financí pro region, pro podnikatele, podpora turistiky
· podpora spolků, které mají potenciál do budoucna, podpora spolků na školách – podpora spolků, které se věnují mladším dětem
· podpora kroužků, táborů pro děti – přivést je k tomu (např. šermířství, divadlo)
Kultura – divadlo/ochotníci

· kalendář kulturních akcí – propagace akcí

· společné projekty spolků – např. společná ochotnická vystoupení

· smysluplné využití prostoru, oživení nevyužívaného prostoru – např. nepoužívaná muzea
Sociálno/ vzdělávání

· výchova budoucích Leadrů

· podpora zájmu o řemesla u dětí -> podpora rukodělné práce u dětí, podpora vztahu k přírodě
· publikace o krojích na Šumavě
· podpora ekologické výchovy – naučné stezky, aleje
Sport

· podpora sportu pro neorganizovanou mládež – pořádání závodů, atd.

· podpora pohybových aktivit a soutěživosti
5) Diskuse
Příští jednání pracovní skupiny se bude konat 24. 6. 2014 v Horní Vltavici na faře.
Hlavní téma: stanovení cílů a priorit potřeb, odstupňování.
3. jednání pracovní skupiny se bude konat v srpnu. Termín bude upřesněn.
Téma: návrhy opatření ve vazbě na indikátory.
6) Závěr
Ing. Jaromír Polášek shrnul výsledky jednání, poděkoval celé skupině za její spolupráci, koordinátorovi za vedení skupiny a všechny pozval na další jednání.
Volary 29. 5. 2014
Zapsala: Bc. Veronika Vaněčková
Ověřil: Ing. Martin Janda
Občanské sdružení CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Projekt: Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Registrační číslo projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Sídlo: Archiváře Teplého 102, 387 06 Malenice
info@chanceinnature.cz ,  www.chanceinnature.cz
tel.: +420 383 390 134, +420 724 004 484
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